
Zarządzenie Nr ŚDS.0133.01.2022 
Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy  

im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie 
 

z dnia 21 marca 2022r. 

 

w sprawie prowadzenia szkolenia wstępnego na stanowiskach pracy w dziedzinie bhp 

(instruktażu stanowiskowego)  

 

Na podstawie Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162) oraz 

rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w 

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860 z późn. zm.), 

zarządzam co następuje:  

 

§ 1 

Wprowadzam do użytku wewnętrznego ramowy Program szkolenia wstępnego ogólnego 

(instruktażu ogólnego) w Środowiskowym Domu Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II 

w Międzychodzie, a także Program szkolenia wstępnego (instruktażu stanowiskowego) w 

Środowiskowym Domu Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II  

w Międzychodzie.  

 

§ 2 

Instruktaż stanowiskowy należy przeprowadzić przed dopuszczeniem do świadczenia pracy 

na określonym stanowisku pracy, w odniesieniu do:  

1. pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, których 

charakter pracy będzie się bezpośrednio wiązał z narażeniem na zagrożenia 

zawodowe,  

2. pracowników przenoszonych na stanowiska, o których mowa w pkt 1 i zatrudnionych 

na tych stanowiskach w przypadku zmiany warunków techniczno-organizacyjnych lub 

organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o działaniu 

szkodliwym dla zdrowia. 

Stanowiska pracy, na których pracownicy powinni być objęci instruktażem stanowiskowym, 

to:  



1) Główny księgowy 

2) Terapeuta 

3) Terapeuta zajęciowy 

4) Pedagog 

5) Pedagog specjalny 

6) Opiekun osoby niepełnosprawnej 

7) Pielęgniarka 

8) Fizjoterapeuta 

9) Opiekun 

10) Pracownik do pracy lekkiej 

 

§ 3 

Każdy instruktaż stanowiskowy powinien zakończyć się egzaminem z zakresu wykonywania 

pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp.  

 

§ 4 

Po zakończeniu instruktażu stanowiskowego osoba go prowadząca jest zobowiązana 

wypełnić stosowne zaświadczenie (według ustalonego wzoru) i przekazać je do akt 

osobowych pracownika.  

 

§ 5 

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

Katarzyna Marciniak 

Kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy 
     im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie 

 


